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Tak til...

OmYODA

Foreningens formal er at styrke det ortopaedkirurgiske speciale ved at
virke til gavn for yngre ortopaedkirurger, herunder at varetage deres
faglige, forskningsmaessige, uddannelsesmaessige og organisatoriske
interesser.

YODA har staende udvalg inden for:
* Uddannelse
*  Forskning

*  Kursusvirksomhed
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Bestyrelsens beretning for 2010-2011

| YODA er vores mal at have en forening der hurtigt omsaetter ide til handling. Foreningen lever i kraft af
sine aktiviteter.

Vores fgrste ar har veeret praeget af mange forskelligartede aktiviteter. Vi har pa kort tid etableret en
levedygtig forening med over 120 medlemmer, hjemmeside med medlemsservices, faste arlige kurser med
fagligt relevant fokus. Vi har afholdt et szerdeles succesfuldt forarsmgde med 60 deltagere.
Tilbagemeldingerne fra medlemmerne viser os at vi praesterede et mgde med et hgjt fagligt niveau og en
kaerkommen lejlighed til at mgde kolleger i festligt lag, -og det til den lyse morgen.

Politisk er vores malsaetning at pavirke uddannelsen af alle yngre ortopaedkirurger i positiv retning. Vores
overordnede mal er at uddannelse skal taenkes ind i alle aspekter af den kliniske hverdag. Habet er at give
det faglige niveau i specialet et stort Igft, bade teoretisk og praktisk.

Til dette mal har vi indstiftet prisen "Den Gyldne YODA” der fgrste gang uddeles pa DOS arsmgdet 2011.

Pa DOS mgdet 2011 afholder vi et mgde med emnet ”Specialleegeeksamen”, et emne der har veeret
debatteret en del de sidste ar. YODA's bestyrelse har ikke en samlet holdning for eller imod dette, men vi
mener det er vigtigt deltage i debatten og lzere af de erfaringer andre lande har gjort med eksaminer for
kursister.

2010-2011 har veeret et brag af et ar for YODA og vi ser frem imod et nyt ar med mange nye udfordringer.

Den vigtigste udfordring i det nye ar bliver konsolideringen af foreningen og at sikre dens fremtidige
levedygtighed. Dette skal ske ved at aktivere de nye kolleger der viser interesse for specialet og sikre at de
fgler at YODA er deres forening, som er til for dem.

Til sidst vil vi takke vores sponsorer der velvilligt har stillet op med bade ekspertise og isenkram og dermed
muliggjort mange af vores aktiviteter. Vi ser frem til et godt samarbejde de naeste mange ar.

Med venlig hilsen

Peter Toft Tengberg, formand for YODA
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Resultater opnaet i foreningsaret 2010-2011

Progr | Omrade Resultater
am

CLLEN A Seette fokus pa den gode uddannelse Uddannelsespris uddelt

Forbedring af hoveduddannelsen Undersg@gelse af kursisternes
arbejdsopgaver sygehusene imellem

Opfglgende brev vedr.
uddannelsessituationen pa RH

Database indeholdende de faste
uddannelsesprogrammer for alle landets
ortopadkirurgiske afdelinger

Udbredt kendskabet til fordelene ved en
stejl laeringskurve "den omvendte
uddannelses banan". Og have lavet et
udkast til et struktureret
uddannelsesforlgb, der giver de bedst
mulige forhold for den rette progression af
leeringskurven

Bedre uddannelsesforhold for KBU- og Overblik over relevante internetressourcer
introlaeger praesenteret pa hjemmesiden

Database med oplag til
undervisningsseancer praesenteret pa
hjemmesiden
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Forskernetveerk: Skabe bedre adgang til Projektbeskrivelse udarbejdet og indsendt
den danske vidensbank inden for til Forskningsudvalget i DOS
ortopaedkirurgisk forskning og lette

indgangen til forskning for yngre

ortopadkirurger

Opkvalificere yngre ortopaedkirurgers Kursus i forskningsmetode udviklet
forskningsmaessige viden

Forskningspris til yngre forskere Fundats udviklet. Prisen godkendt af DOS til
uddeling til DOS-mgdet 2012

Kursus- Kadaverkursus i kirurgiske adgange KBH Afholdt 2010, planlagt 2011
AL 0 Kadaverkursus i pleuradraensanlaeggelse KBH Afholdt 2010, planlagt 2011
Kadaverkursus i kirurgiske adgange OUH Afholdt 2011
Kursus i skadestuertg. OUH Afholdt 2011
Det store ledundersggelseskursus Planlagt 2011

Sarkursus Planlagt 2011




oo
&3
®
>
o
o
o
w
F)
[
5=
Q
@©
Q
(]
3
f=
-
[}
-
s
oo
o
o0
=
=
>
©
>
w
c
.2
=
(4]
4
=
@©
(L]
=
(]

Medlemsservice

Struktur-
udvikling

Regional
forankring

Sekretariat

YODA
internatio-
nalt

Forarsmgde

Hjemmeside

Workshop arsmgde basal osteosyntese

Workshop arsmgde THA/TKA

Konsolidere organisationen og udvikle en
bzeredygtig organisationskultur
(medlemmer, udvalg og bestyrelse)

Etablere YODA som en bredt repraesenteret
landsdaekkende organisation

Baeredygtig Igsning for sekretariatsopgaver

Etablere YODA som gkonomisk bzaeredygtig
organisation

Alle yngre leeger med interesse for
ortopadkirurgi skal optages som
medlemmer

Opbygge gode relationer med DOS og
maksimere yngre ortopaedkirurgers
indflydelse inden for relevante omrader

Orientere sig omkring internationale
interessenter

Fagligt udviklende og netvaerksskabende
internatmgde for foreningen medlemmer
afholdes 1 gang arligt

Etablere kommunikationsplatform til
kommunikation med medlemmerne og
andre interessenter

Arsrapport
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Afholdt 2011
Afholdt 2011
Demokratisk ledelsesstruktur skabt

Enighed omkring YODA's formal og
arbejdsmetode

Forsknings-, uddannelses- og
kursusudvalgene er aktivt arbejdende

Revision af vedtaegter og valgsystem
gennemfort

YODA eksponeret pa alle ort.kir. afdelinger
YODA formidlet via internettet

YODA kontaktperson pa alle ort.kir.
afdelinger

Bestyrelsen opbygget sa der er en regional
ansvarlig for hver videreuddannelsesregion

Kontingentopkraevning gennem
Laegeforeningen

Fast indtaegt via kontingenter
Faste sponsorater fra Industrien
Egenkapital opbygget

125 medlemmer i Ipbet af det fgrste
bestyrelsesar

Anerkendt aktgr af DOS bestyrelse

Direkte kommunikation mellem
Forskningsudvalget og VU, og mellem
Uddannelsesudvalget og UDDU

Kontakt til FORTE
Kontakt til Epifysen (Sverige)

2-dages mgde afholdt med parallelt
forlgbende fagligt program. Szerdeles
positiv evaluering fra deltagerne.

Langsigtet teknisk Igsning identificeret og
iveerksat i samarbejde med DOS

Grundlaeggende hjemmesidestruktur
udviklet

Hjemmesideindhold udformet
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Webmaster identificeret
Hjemmesiden regelmaessigt opdateret

Fast kommunikation med medlemmerne i 3 nyhedsbreve udsendt
form af elektronisk nyhedsbrev

Uddannelse — kerneomrade 1

Formal: At bidrage til at skabe en af verdens bedste ortopaedkirurgiske uddannelser.

Uddannelsen er en del af alles hverdag — bade som uddannelsesgivende og uddannelsestagende.
Uddannelsesgruppen har afholdt 4 mgder i det sidste ar.

For at na vores mal har vi udarbejdet en strategiplan for de tiltag, vi kan ggre for at ggre uddannelsen bedst
mulig.

Vi har lavet en "kogebog” med gode rad til hvordan, man bedst kvalificerer sig til en
hoveduddannelsesstilling.

Vi har udarbejdet en linksamling med relevante internetressourcer, der kan hjalpe os i hverdagen og er i
gang med at udarbejde en samling undervisningsoplaeg.

Vi vil uddele Den Gyldne YODA — YODA'’s uddannelsespris — ved DOS-mgdet i 2011 for at saette fokus pa den
gode uddannelse.

Vi har igangsat en spgrgeskemaundersggelse for at afdaekke kursisternes uddannelsesforhold.

| det naeste ar har vi som mal at gge fokus pa at afdelingerne laver gode uddannelsesprogrammer, at lave
et forslagskatalog til forbedring af de specialespecifikke kurser, at lave forslag om et obligatorisk
basiskursus i introduktionsuddannelsen

Forskning — kerneomrade 2

Formal: At styrke, inspirere samt motivere den yngre ortopadkirurg til en sidelgbende akademisk
karriere

Aret 2010-2011 har vaeret omskifteligt med en del tilgang og afgang i gruppen, men hvor vi nu star med en
bred og arbejdsivrig gruppe, som er klar til at viderefgre de opgaver som vi har sat i gang i perioden. Vi har
i indevaerende periode arbejdet med fglgende tre kerneomrader:

Forskningsnetvaerk. For at lette tilgangen til den vidensbank, som findes inden for dansk ortopaedkirurgisk
forskning -for savel yngre laeger som specialleeger- inden for ortopeedkirurgien, samt tilstgdende specialer
og herunder at lette og styrke den yngre ortopaedkirurgs tilgang til forskningsmiljger i Danmark. Vi arbejder
i teet samarbejde med Videnskabeligt Udvalg DOS, pa at oprette et sadant it-baseret forskningsnetvaerk, der
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vil kunne fungere som en vejviser ind i de forskellige forskningsmiljger. Den videre udvikling samt drift vil
foregd i samarbejde med Videnskabeligt Udvalg DOS.

Kursus. Kurset ”Fra den gode idé til den faerdige protokol”. Kurset er malrettet den yngre laege med ingen
eller begraenset forskningserfaring. Kurset vil tage udgangspunkt i egne planer og idéer, og vil gennem
hjemmearbejde samt arbejde pa kursusdagene udmunde i en brugbar protokol for alle kursusdeltagere.
Kurset vil blive annonceret pa DOS-arsmgde 2011 og Igbe af stablen januar-februar 2012. Afhaengig af
tilslutning og evaluering vil kurset afholdes en til to gange arligt.

Ungdomsforskerpris. For at ggde vaekstlaget i dansk ortopaedkirurgisk forskning, vil vi i samarbejde med
DOS, fra arsmgdet 2012, uddele Ungdomsforskerprisen pa DOS arsmgde. Prisen tildeles det bedste
forskningsprojekt fra en praekursist, som ikke udspringer af et PhD forlgb. Vi finder at en sadan pris vil veere
en stor inspirations kilde samt motivator for den unge forsker.

Kursusvirksomhed — Kerneomrade 3

Formal: At udbyde relevante og spandende kurser for yngre ortopaedkirurger

Der er et godt aktivitetsniveau i Region Hovedstaden og Region Syd. Det har vist sig sveert at oprette - og
holde - kontakten til Region Nord, hvorfor vi endnu ikke har haft mulighed for at tilbyde kurser i denne
region.

YODA har udviklet en kursusplan over faste kurser, som vi afholder en eller to gange arligt. Kurserne har
vaeret velbesggt og succesfuldt evalueret og en forngjelse at afholde.

Forar:
* Kadaverkursus 1-2-dags x 1/ar Region Syd.
*  Pleuradrankursus x 1/ar Region Syd.
* DOS’ workshop x 1/ar Region X.
* Radiologikursus x 1/ar Region Syd.
Efterar:
e Kadaverkursus 1-2-dags x 1 Region Hovedstaden.
* Pleuradraenkursus x 1/ ar Region Hovedstaden.
» Sarkursus x 1/ar Region Hovedstaden.
» Karrieredag x 1/ar Region Hovedstaden.
* Ledundersggelseskursus x 1/ar Region Hovedstaden.

YODA er endvidere repraesenteret ved arets karrieredag pa Panum, hvor der er ’hands on’ stande til
inspiration for de studerende.
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YODA Arsmgde var arrangeret omkring faglige workshops med temaerne ‘'THA/TKA’ og ’basale
osteosynteseprincipper’.

Kursusgruppen haber i fremtiden, at samarbejde med DOS’ uddannelsesudvalg omkring afholdelsen af
workshops i forbindelse med DOS-mgderne.

Undervisere og kursusarranggrer aflgnnes af princip ikke, der skal derfor ga en varm tak til alle der har
bidraget til at muligggre YODA’s kursusprogram.

Organisationsudvikling og intern kapacitetsopbygning

Formal: At udvikle en baeredygtig organisationskultur og sikre YODA landsdaekkende repraesentation

YODA har i sit fgrste levedr fokuseret pa at opbygge en demokratisk, baeredygtig og produktiv
foreningskultur. Der er afholdt regelmaessige magder i bestyrelsen og de staende udvalg, og vi har
fornemmet stigende interesse for at aktivere sig i organisationen. YODA har medlemmer fra alle dele af
Danmark og efterhanden kontaktpersoner pa alle landets ortopaedkirurgiske afdelinger.

Fokus for det kommende ar bliver at konsolidere de opbyggede strukturer, samt arbejde for en ligelig
repraesentation af landsdelene og et spirende miljg blandt organisationens yngste.

Forarsmgde

Formal: Skabe rammer for udvikling af netvaerk og faglige kompetencer for YODA’s medlemmer

YODA-Forarsmgde 2011 blev med stor succes afholdt 6.-7. maj med 55 deltagere. Kurserne i Basal
Osteosyntese-teknik og Alloplastik-kirurgi henvendte sig til hhv. de yngste og de mere rutinerede
medlemmer. Fredag aften blev de sociale ambitioner indfriet med en fantastisk fest og masser af
networking mellem yngre ortopadkirurger fra hele landet.

Lgrdag morgen informerede Apple om Udvikling af App’s til Sundhedsvasenet, hvorefter prof. Sgren
Overgaard fra OUH inspirerede om ortopadkirurgiske Karrieremuligheder, inden Michael Moller,
praesident for AO-Sweden, afsluttede med et foredrag om Osteosyntese i Udvikling.

Undervejs blev der ogsa tid til mgder i YODA's forsknings-, uddannelses- og kursusudvalg, ligesom vore
industrielle sponsorer i pauserne foreviste komponenter og instrumenter til stor interesse for alle.

Alt i alt var der stor tilfredshed i deltagernes skriftlige tilbagemeldinger og mange positive tilkendegivelser
fra bade undervisere og sponsorer, sa vi er allerede begyndt at planlaegge YODA-Forarsmgde 2012 — saet
kryds i kalenderen 11.-12. maj 2012.

Tak til YODA-Forarsmgde sponsorer: Biomet, Ortotech, Protesekompagniet, NMS og Stryker.
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Planer for aret 2011-2012

YODA'’s fgrste levedr har vaeret hektisk og spaendende. Foreningen er ved at finde sine ben at sta pa og sit
arbejdsomrade. | det kommende foreningsar vil fokus veere pa at konsolidere de opbyggede strukturer og
samtidig holde det hgje tempo. Grundstenene skal laegges til at sikre kontinuitet og fornyelse i foreningen.
YODA skal fremstar relevant for alle yngre ortopaedkirurger, uafhangigt landsdel, og medlemstallet skal
gges til over 200. Forholdet til DOS skal styrkes, og YODA skal positionere sig bedst muligt i forhold til at
varetage de yngre ortopaedkirurgers interesser.

Mal for bestyrelsesaret 2011-2012
1. Atkonsolidere foreningen, styrke relationerne til DOS og sikre ligelig repraesentation af landsdelene.

2. At pavirke uddannelsen af alle yngre ortopaadkirurger i positiv retning, herunder ga aktivt ind i
debatten omhandlende eksamen efter hoveduddannelsen.

3. At styrke, inspirere samt motivere den yngre ortopaedkirurg til en sidelgbende akademisk karriere.

4. At udbyde relevante og spaendende kurser for yngre ortopaedkirurger.

Jkonomi

Regnskab 2010-2011

Vi brugte det forgangne ar pa at fa organiseret gkonomien og skabe et grundlag hvor ved vi kan fa en
kontinuitet og skabe et gkonomisk sikkert grundlag for at drive Yngre Ortopaedkirurger ogsa i fremtiden.
Det har vi gjort med fglgende tiltag:

e Opkraevning af kontingent via DADL
* Oprettelse af konto i Leegernes Pensionsbank med dobbelt prokura.
e Envision om at skabe en mindre egenkapital, sa foreningen ikke er for sarbar gkonomisk.

@konomisk kommer vi ud af det fgrste regnskabsar med et overskud pa ca. 35.000 kr mod et budgetteret
overskud pa 10.000 kr. Vi ser dette som et stort plus, da vi dermed nu har et godt gkonomisk fundament til
i fremtiden at kunne arrangere kurser og mgder. Overskuddet er opstaet ud fra, at vi i bestyrelsen og
udvalgene har veeret meget sparsommelige, samt har faet et overskud pa vores forarsmgde.

10
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Regnskab 2010/11 Budget 2010/11
Indtaegter
Kontingent 29.750,00 50.000,00
Sponsorer
Kursusvirksomhed 29.511,00 60.000,00
Forarsmgde 146.050,00 25.000,00
Andet 40,04 0,00
| alt 205.351,04 135.000,00
Udgifter
Kursusvirksomhed 22.108,50 60.000,00
Forarsmgde 125.729,00 25.000,00
Bestyrelse/Udvalg 1.755,00 30.000,00
Administration 3.067,19 7.000,00
Kontorhold 1.011,40 1.000,00
Hjemmeside 457,50 2.000,00
| alt 154.128,59 125.000,00
Driftsresultat 51.222,45 10.000,00
Passiver
Bank 79.722,45
| alt 79.722,45
Aktiver
Egenkapital 51.222,45
Henseettelser 28.500,00
| alt 79.722,45
Balance 0,00
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Uddannelsesgruppen:

Andreas Balslev Clausen
Ulrik Knudsen

Ulrik Branner

Peter Toft Tengberg

Tak til...

Forarsmgdeansvarlige:

Christen Ravn
Bjarke Viberg

Kristoffer Barfod
Khuram Malik

Anne Mette Sgrensen
Tobias Aasvang
Nicolai Thorslund
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Forskningsgruppen:

Jakob Klit

Kristoffer Barfod

Allan Villandsen

Mads Mgller

Mikkel Andersen

Sgren Schmidth Morgan
Rune Bech

Mathias Mosfeldt

Kursusgruppen:

Naja Bjgrslev
Victoria Schmiegelow
Bjarke Viberg

Kirill Gromov

Malene Larsen

Ane Simony
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Undervisere og
foredragsholdere:

Overlaege Martin Moéller
Prof. Sgren Overgaard
Overlaege Peter Mikkelsen
Overlaege Christian Sgrensen
Prof Jgrgen Tranum Jensen
1R lzege Gustav Thyregod
Overlaege Michael Brix
Overlaege Lonnie Frohberg
Afdelingslaege Anders Jordy
Afdelingsleege Jerzy Stiasny
Overlaege Anders Michaelsen
Overlaege Trine Torfing
Overlaege Annette Koch Holst
PHD stud. Bjarke Viberg

Prof. Michael Krogsgaard
Overlaege Martin Ratcke

Overlaege Anette Kourakis
Peter Max Jensen 3 B . . .
o @konomi: Hjemmeside: 1R lzege Jais Oliver Berg
Martin Lindberg-Larsen .
Christina Matthi . Afdelingslaege, Lars Skgdt
rlf ma. atthissen Thomas Jensen Ulrik Knudsen Afdelingslage Lars Skadt,
Annie Primdahl Eva Posner Mads Mgller "
Morten Jon Andersen Prof. Finn Gottrup
DOs Klin. o.sygepl. Susan Bermark
Generalforsamling: Afdelingslaege Joan Meyer
. . Overlzaege Poul Einar Jensen
Mathilde Thornberg Djervad Overlzege Peter Revald
Overlage Dan Blohm
Overlaege Anders Michaelsen
Reservelaege Lasse Pedersen
Arssponsorer:

Protesekompagnie

O

Ortotech
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