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Bestyrelsens beretning for 2015-2016

Ved seneste generalforsamling blev der valgt et helt nyt forretningsudvalg i YODAs bestyrelse samt ny web
og nyhedsbrevansvarlig. Dog fortsatte hele 9 bestyrelsesmedlemmer fra forrige bestyrelsesar. Heldigvis har
det givet plads til nye medlemmer i bestyrelsen som alle har bidraget positivt til arbejdet. YODA er fortsat
en staerk forening som ggr sin indflydelse geeldende med ca. 370 medlemmer.

| indeveerende ar har vi afholdt to mgder med DOS’ bestyrelse og det er planen at fortseette med dette
fremover. Efter vedteegtsaendringerne i DOS sidste ar har vi fast en repraesentant i uddannelsesvalget som i
forvejen primzert bestar af engagerede nuvaerende eller tidligere YODA-medlemmer. Uddannelsesudvalget
har nedsat en arbejdsgruppe som kigger pa evaluering af hoveduddannelsesleegers teoretiske og ikke-
kirurgiske kompetencer. Her har YODA indstillet Poul Pedersen (fgrstearskursist i gst) og er yderligere re-
praesenteret i udvalget med flere tidligere aktive YODA-medlemmer, herunder tidligere formand Bjarke
Viberg.

YODA er fortsat repraesenteret i de regionale uddannelsesrad ved de regionsansvarlige bestyrelsesmed-
lemmer. Desuden indstiller YODA en hoveduddannelseslaege til anseettelsesudvalgene til hoveduddannelse
i de tre regioner.

YODAs kursusaktivitet vokser fortsat. Vores skadestuekurser er velrenommeret og en del afdelinger sender
nu deres KBU-lzeger pa kurserne fuldt betalt. Vores kirurgiske adgange kurser er fortsat fuldt tegnede trods
pgede kursusafgifter og modtager gode evalueringer. Vi har afholdt ledundersggelseskursus og skadestue-
kursus i samarbejde med Studerendes Almen Kirurgiske Selskab (SAKS) Kgbenhavn og har etableret samar-
bejde med studenterforeninger pa bade Arhus og Syddansk Universitet. Ikke mindst har YODA i efteraret
som aflgser til vores forskningskursus afholdt et online forskningswebinar med stor succes og med lovende
perspektiver for fremtidige kurser som ville kunne na ud til hele landet.

Forarsmgdet blev igen afholdt med stor tilmelding og spaendende workshops. Desveerre var tilmeldingen
fra industrien igen i ar ikke sa stor som forventet med et betragteligt underskud til fglge. Der har veeret en
del ekstra arbejde med at YODA helt overtog kontakten med industrien der samtidig blev udelukket for
deltagelse til DOS’ Uddannelsesdag. DOS har nu udmeldt at de ikke gnsker et samlet arrangement med
uddannelsesdag og forarsmgde. Planleegningen at et YODA Forarsmgde 2017 er dog allerede i gang med
mulighed for at spge DOS bestyrelsen om gkonomisk stgtte til afholdelse af arrangementet.

| det forgange regnskabsar har YODA desveerre matte afholde en stgrre efterregning pa momsgeeld fra de
to foregdende ar. Bestyrelsen har indkgbt et elektronisk regnskabsprogram til handtering af bogholderiet
hvilket har lettet kasserer arbejdet enormt. For yderligere at lette arbejdet foreslas regnskabsaret aendret
sa det afsluttes 30. juni i god tid forud for den ordinaere generalforsamling. Samtidig foreslas til denne ge-
neralforsamling en a&ndring i vedtaegterne sa strategien for YODAs gkonomi bliver mere gennemsigtig og
gkonomien fortsat robust over for lignende fremtidige overraskende udgifter.

Til sidst skal lyde en stor tak til hele bestyrelsen for deres arbejde i indevaerende ar. Ligeledes tak til alle de
medlemmer som bidrager aktivt i YODA som arranggr eller underviser pa kurser eller i arbejdet i de forskel-
lige udvalg. Jeres arbejde er med til at udvikle og Igfte YODA som en faglig men ogsa social forening hvor
yngre ortopadkirurger kan mgdes pa tvaers af uddannelsesniveau og landsdele.

Casper Dragsted, Formand for Yngre Ortopaedkirurger Danmark
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Uddannelse

Kursusvirk-
somhed

Den Gyldne YODA

Oplaeg til DOS med forbedringer til intro-
duktionsuddannelses logbog.

Nye medlemmer til uddannelsesudvalget

DOS rekrutteringsudvalg

Specialernes dag

Forskningens Danmarkskort

Forsknings Webinar

Ungdomsforskerprisen

Forskningsudvalgets sider pa YODAs hjem-
meside
Manedens artikel

Samarbejde med SAKS

Afholdte kurser

Den Gyldne YODA skal i 2016 uddeles for 6.
gang. Sidste ars vinder blev Thomas Brandi
Bloch.

Projektet er kommet i gang og forventes
afsluttet det kommende bestyrelsesar.

Der er kommet nye aktive medlemmer til

YODA har faet en plads (uddannelsesudval-
gets formand)

Er nu blevet etableret med fine stande i alle
regioner.

Stort arbejde at opdatere kortet, fa tilba-
gemeldinger. Kortet vil derfor blive opdate-
ret med mere generelle informationer.

Kurset er afholdt september 2016 med stor
succes. Der arbejdes videre pa afholdelse af
forsknings webinaret 2 gange arligt samt
afholdelse af andre Webinars med et forsk-
ningsrelateret emne.

| ar er konceptet &endret saledes at YODA
afholder Foredrags session for de 5 bedste
YODA abstracts Prisen pa 5.000,- uddeles
under gallamiddagen torsdag 27/10-16
under DOS Kongressen

Mange brugbare oplysninger.

Nyhedsbrevet har naesten manedligt inde-
holdt en relevant artikel

Etableret samarbejde med SAKS Kgben-
havn mhp. afholdelse af kurser for
stud.med'er.

Skadestuekurser i Nord, Syd og @st
Ortopaedkirurgiske Adgange
Ledundersggelse (SAKS)
Skadestuekursus (SAKS)
Forsknings Webinar
Fordrsmgdet:

Basal Klinisk Ultralyd

Basal Osteosyntese
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Rekrutte-
ring

Struktur-
udvikling

Regional
forankring

Sekretariat

@Pkonomi

Medlemmer

Specialernes dag/Karrieredag

Stgrre "tilstedevaerelse” pa de danske lae-
gestudier og derved hgjere bevidsthed og
kendskab til YODA og ortopaedien blandt
lzegestuderende

Etablering af “undervisning” med relevans
for studerende, herunder stgrre udbredelse
af skadestuekursus samt evt. “eksamensre-
levante” tiltag eller ”lektiecafé”

Udvikling af organisationen

At styrke vores netvaerk pa tvaers af afde-
lingerne i alle 3 regioner og optimere kon-
taktperson-arbejdet, samt vaere med til at
forbedre uddannelsen.

At fa indflydelse pa uddannelsen pa
regionsniveau gennem reprasentation i de
regionale specialespecifikke rad

Sikre stabile forhold omkring kontingent-
opkraevning, kursustilmedling og betaling
m.m.

YODA etableret som gkonomisk baeredygtig
organisation

Alle stud. med. og yngre leeger med inte-
resse for ortopaedkirurgi skal optages som
medlemmer

Opbygge gode relationer med DOS og mak-
simere yngre ortopaedkirurgers indflydelse
inden for relevante omrader

Arligt internatmgde for foreningens med-
lemmer, med formal at satte fokus pa
uddannelse, styrke faellesskab og faglig
viden

Arsrapport
2015-2016

YODA har for alle 3 regioners vedkommen-
de taget stafetten og er nu medarranggr af
den ortopadkirurgiske stand v. 3 af landets
universiteter.

I lighed med tidligere ar gnsker YODA at
savel studerende som helt unge laeger er
bevidst om ortopaedien som et speciale der
indeholder andet end de kendte stereoty-
pier.

Der er blevet arbejdet videre med YODA
kursusaktivitet blandt de studerende og
foreningsaret har udmundet i op til flere
nye kurser i samarbejde med de studeren-
des egne interesseorganisationer.

Afholdt et ekstra bestyrelsesmgde
Reduceret antallet af bestyrelsesmedlem-
mer

Vedtaegtsaendringer som skal sikre kontinu-
itet i bestyrelsen

Opdateret kontaktpersonliste september
2016.

Afholdt torsdags-/fredagsbarer med fore-
drag.

Repraesenteret YODA i Det Regionale Ud-
dannelsesrad.

YODA har fortsat repraesentanter i det
Specialespecifikke rad i alle regioner.

Fornyet platform for online betaling af
kurser.

Implementeret elektronisk regnskabspro-
gram som har lette kassererens arbejde og
givet bedre overblik.

375 medlemmer er opnaet, hvilket fortsat
er en stigning i medlemstallet.

YODA udpeger en person til uddannelses-
udvalget

YODA og DOS bestyrelser afholder 2 arlige
mgder

YODA har en person i rekrutteringsudvalget
under DOS samt medlemmer i flere ad hoc
arbejdsgrupper.

2-dages mg@de afholdt med uddannelses-
dag, socialt arrangement samt workshops.
Positive tilbagemeldinger fra deltagerne.
DOS Uddannelsesdag nedlagges naeste ar
og forarsmgdet vil antage nyt format.
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Opdatere hjemmesiden i Wordpress Hjemmesiden er opdateret med bl.a. e-
veerktgjer, uddannelsesmaterialer og links.

Nyhedsbrev Der er udsendt nyhedsbreve hver maned i
Igbet af aret, med pause i sommerferien.

Facebook Aktiviteten pa facebook er kraftigt forgget,
og bruges ogsa aktivt af medlemmerne.

Uddannelse — kerneomrade 1

Formal: At bidrage til at skabe en af verdens bedste ortopaedkirurgiske uddannelser.

- Den gyldne YODA blev uddelt for 6. gang, denne gang gik den til Thomas Bloch, OAO, Slagelse Ortopadki-
rurgisk.

- Tilgang af nye aktive medlemmer og naturligt frafald af andre. Stor tak til Andreas Balslev for en keempe
indsats i uddannelsesudvalget og alt held og lykke som ny overlaege.

- Specialernes dag fungerer nu bedre og man kan vaere standene bekendt. Materialer med plakater etc blev
produceret sidste ar og kan bruges de kommende ar.

- YODA har et medlem (undertegnede) med i DOS nye rekrutteringsudvalg, det bliver spaendende at se hvad
det kan blive til.

- Der er dannet grobund for en ny og forbedret logbog til intro, men stgrstedelen af arbejdet ligger stadig
foran os. Kan forvente et udkast ligger faerdigt naeste ar.

- For nu ma det forventes at uddannelsesudvalget i hgjere grad bliver politisk med et hab om at pavirke
DOS og deres beslutninger.

Eske Brand, Uddannelsesudvalgsansvarlig

Forskning — kerneomrade 2
Formal: At styrke, inspirere samt motivere den yngre ortopaedkirurg til en akademisk karriere

| ar har vi udarbejdet et Forsknings Webinar som blev afholdt i september 2016. Det var en stor succes og
en ny made at afholde interaktive kurser pa for vores YODA medlemmer, uden det behgver at interferere
med arbejde og fritidsaktiviteter. Med opfordring fra vores medlemmer vil vi bestraebe os pa i fremtiden at
udbyde kurset 2 gange arligt med 10-15 pladser per gang. Vi har desuden flere Webinars pa tegnebreettet
med forskningsrelaterede emner.

Til arets DOS kongres vil YODA have en Foredrags session torsdag formiddag. De 5 bedste YODA abstracts
er blevet inviteret til at afholde et foredrag pa 10 minutter. Vores bedgmmelsesudvalg vil finde frem til
vinderen som vil blive offentliggjort til gallamiddagen under DOS-kongressen.

Manedens artikel. Der har vaeret forskellige artikler som har bredt sig ud over forskellige omrader. Formalet
med manedens artikel er selvfglgelig at bibringe ny viden, men i endnu hgjere grad at inspirere til forsk-
ningsprojekter og med ekspertkommentarerne at blive bedre til at forholde sig kritisk til ny ortopaedkirur-
gisk viden. Da vi er afhaengige af vores kollegers ekspertkommentarer og gode intentioner har der ikke vae-
ret en artikel tilgaengelig hver maned. Der vil blive arbejdet pa at strukturere arbejdsgangen omkring ma-
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nedens artikel saledes vi hver maned kan viderebringe spandende ortopaedkirurgisk forskning til vores
medlemmer.

Forskningens Danmarkskort er forsggt opdateret. Men der er fa tilbagemeldinger trods gentagne henven-
delser til kontaktpersonerne pa de enkelte afdelinger. Derfor vil kortet blive opdateret med mere generelle
informationer om forskningsenheder samt kontaktoplysninger.
I det kommende ar vil forskningsudvalget bl.a. arbejde med:

e Afholdelse af Forsknings Webinar samt andre Webinars

e Afholdelse af en eller flere regionale forskningsaftener

e Uddeling af Ungdomsforskerprisen

e Manedens artikel

e Opdatere Forskningens Danmarkskort med mere generelle informationer om forskningsenheder,

kontaktoplysninger og deres forskningsomrader

Ovenstaende mal kan kun opnas ved fortsat engagement fra udvalgets medlemmer, fra undervisere og
samarbejdspartnere. Der skal lyde et stort tak til alle for deres indsats. Tak til alle som har bidraget med
artikler til manedens artikel og til eksperterne for deres kommentarer. En saerlig tak til tidligere ansvarlig
for forskningsudvalget Casper Dragsted som fortsat lsegger et stort arbejde og har gjort overtagelsen af
posten som forskningsudvalgsansvarlig nem.

Julie Ladeby Erichsen, Forskningsudvalgsansvarlig

Kursusvirksomhed — kerneomrade 3

Formal: At udbyde relevante og spaendende kurser for yngre ortopaedkirurger

Skadestuekurset er afholdt i alle 3 regioner og der har vaeret stor sggning hertil hver eneste gang. Som no-
get nyt afholdt vi til vores forarsmgde i samarbejde med SECMA et kursus i Basal Klinisk Ultralyd i stedet for
vores skadestuekursus hvilket blev fuldt booket og fik god feedback fra deltagerne.

| foraret |a fokus pa etablering af samarbejde med studenterforeningen SAKS pa Kgbenhavns Universitet,
og til foraret afholdt vi fire kurser i ledundersggelse samt 2 kurser i skadestuekirurgi for studerende pa hhv.
Bachelor og kandidat delen. Kurserne, der afholdes igen her til efteraret er en led i vores rekrutterings stra-
tegi til specialet og vi haber til naeste &r i samarbejde med SAKS i hhv. Odense, Arhus og Aalborg at kunne
afholde disse over hele landet pa lige fod med vores skadestuekurser rettet mod KBU laeger.

Pa en personlig note sa traeder jeg af som formand for kursusudvalget til generalforsamlingen i ar og haber
derfor pa at der derude findes en interesseret efterfglger, der gerne vil arbejde videre med at udvikle og
arrangere kursustilbud til os alle sammen i de(t) kommende ar.

Det har veeret en stor forngjelse at udvikle kursustilbud til jer i de seneste ar og jeg vil gerne sige stort tak til
alle bade nuvaerende og forhenvaerende medlemmerne af kursusudvalget, samt alle de undervisere og
arranggrer som har gjort det muligt for os at afholde sa mange spaendende og faglige arrangementer.

Pa vegne af kursusudvalget. Magnus P. Bjarnason Obinah, Kursusudvalgsansvarlig
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Rekruttering - Kerneomrade 4

Formal: At udbrede kendskabet til diversiteten i det ortopaedkirurgiske speciale for yngre laeger og medi-
cinstuderende

Til trods for at YODASs bestyrelse og dets medlemmer nedlagde det tidligere rekrutteringsudvalg er arbejdet
ikke forsvundet. Der bliver tveers over de resterende udvalg og bestyrelsesposter fortsat arbejdet med re-
kruttering og udbredelse af kendskabet til ortopaedien som speciale og dets muligheder. Det egentlige an-
svar og tovholderarbejde fra den tidligere rekrutteringsansvarlige er blevet lagt til naestformanden, hvilket
har fungeret uden problemer og saledes vil dette ogsa veere fordelingen for de kommende ar.

Der er i samarbejde med de studerendes egne interesseorganisationer og —foreninger blevet udarbejdet
flere nye kurser og tiltag. Der er blevet skabt kontakt til Studerendes Almene Kirurgiske Selskab (SAKS) pa
universiteterne og arbejdes fortsat videre med udbud af kurser og aktiviteter rettet til studerende pa lan-
dets leegestudier.

Bestyrelsen har taget teten hvad angar ansvaret for universiteternes specialedag/karrieredag. | savel Kg-
benhavn, Arhus og Odense bliver der i disse dage afviklet arrangementer hvor YODA er med pa standen for
ortopaedien. Der er inviteret medlemmer af industrien for derved at have isenkram til radighed og kunne
lade de kommende laeger "@ve sig” pa sawbones og give dem muligheden for at have instrumenter og ud-
styr i handen. Der er ved hver stand opsat en konkurrence med leerebgger som praemier. Generelt kan det
siges at ortopaedien har haft nogle overordentlig respektable stande ved landets universiteter.

Der vil for det kommende foreningsar blive forsggt yderligere samarbejde med de studerendes interesse-
grupper og udvikling af nye kurser. Ligeledes vil der for de enkelte regioner blive afholdt arrangementer og
savel faglig som social karakter hvor de yngste leeger og studerende har mulighed for at tage en snak med
landet ortopaedkirurger uden at det behgver veere hgjtideligt.

Neestformand Christian Stgttrup

Organisationsudvikling og intern kapacitetsopbygning

Formal: At udvikle en baeredygtig organisationskultur og sikre YODA landsdaekkende reprasentation

Vi har efter seneste generalforsamling reduceret antallet af bestyrelsesposter. Dette skulle meget gerne
give en gget konkurrence om bestyrelsesposterne og arbejdskraft til udvalgsarbejdet under YODA fra de
personer som gnsker at deltage aktivt i YODAs arbejde. Vi mangler endnu at se denne effekt.

Foreningen er fortsat bredt repraesenteret fra hele landet og der er ikke umiddelbart planer om at malrette
flere bestyrelsesposter bestemte landsdele foruden de nuvaerende regionsansvarlige. Derimod gnsker vi en
konstant effektivt arbejdende bestyrelse hvorfor den nuvaerende bestyrelse stiller forslag om valg for en
toarig periode pa en reekke nggleposter i bestyrelsen, herunder formandsposten.
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Regional udvikling

Formal: Etablere YODA som en bredt reprasenteret landsdakkende organisation med aktive repraesen-
tanter pa alle afdelinger

| alle tre regioner er uddannelsesstillingerne besat. Vi sa i sidste runde en ny trend til, at reservelaeger fra
Region @st er begyndt at sgge HU i bade Region Syd og Nord.

Endvidere er der afholdt skadestuekurser og kurser i kirurgiske adgang, alle med god tilslutning. Vi vil natur-
ligvis fortsat tilbyde disse kurser og stadig arbejde pa at forbedre dem, da de er populaere blandt YODAs
medlemmer.

Der har veeret stgrre tilknytning til faglige fredagsbarer og temaaftener end tidligere ar, og vi er glade for at
vaere med til at danne socialt netvaerk for yngre ortopaedkirurger.

YODA eri alle tre regioner en fast del af karrieredagen/specialernes dag. Her bliver holdt konkurrencer og
der er gjort en del ud af blikfang, sa de medicinstuderende kommer over for at snakke og indse, hvor
spaendende ortopaedkirurgien er.

Der arbejdes fortsat i regionerne pa at kontinuerligt forbedre uddannelsesforholdene for yngre ortopaedki-
rurger.

Jacob Beck, regionsansvarlig nord
Christian Fagernaes, regionsansvarlig gst
Rasmus Mikkelsen, regionsansvarlig syd

Hjemmeside og nyhedsbrev

Formal: Videreudvikle kommunikationen med YODAs medlemmer og andre interessenter

Hjemmeside

YODAs hjemmeside drives via Wordpress hvor de enkelte bestyrelsesmedlemmer har mulighed for at redi-
gere i tekst og billeder, samt oprette kursustilmeldinger. Driften understgttes af Webmasteren i samarbej-
de med M-media. Vi er netop nu i gang med at give hjemmesiden et ansigtslgft og gge brugervenligheden.

Nyhedsbrev

Nyhedsbrevet er den manedlige direkte kommunikation til medlemmerne. Igennem aret har der vaeret
udsendt nyhedsbreve, dog med pause over sommeren. Nyhedsbrevet holder medlemmer opdateret om-
kring nye tiltag fra YODA, kurser der kan vaere relevante for medlemmerne, sociale arrangementer m.m.
Man kan tilmelde sig nyhedsbrevet pa YODAs hjemmeside og framelding kan nemt ggres via link pa ny-
hedsbrevet.

10
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Facebook

Facebook anvendes fortsat som en opslagstavle og diskussionsplads til medlemmerne. Vi har diskuteret
muligheden for at flytte siden til en mere officiel firma side, men har indtil videre besluttet ikke at 2endre pa
det, da det fungerer fint som det er nu.

Savner du noget?

Indholdet pa hjemmesiden og i nyhedsbrevene lever i hgj grad ogsa af medlemmernes input. Sa, har du
noget pa hjertet? Arrangerer | et lokalt event? Vil du vise et sjovt billede, eller forteelle om en god artikel?
Sa skriv endelig til os.

Katrine Borum, Nyhedsbrev- og websideansvarlig

Forarsmgde

Formal: Skabe rammer for udvikling af netvaerk og faglige kompetencer for YODAs medlemmer

Den 15. og 16. april 2016 blev DOS Uddannelsesdag og YODAs Forarsmgde afholdt. Det var femte ar i traek
at arrangementet Igb af stablen. Med over 100 deltagere over de to dage blev det et vellykket arrange-
ment. Konceptet byggede videre pa de seneste ars arrangementer. | ar blev alt kontakt til industrien for-
midlet af YODAs bestyrelse og ikke DOS som de tidligere ar. Desvaerre fgrte det til en lidt manglende op-
bakning fra industrien. DOS har efterfglgende meldt ud, at de for fremtiden ikke gnsker et feelles arrange-
ment med en uddannelsesdag og YODAs Forarsmgde. Det giver dog nogle spaendende muligheder for at
udvikle et nyt YODAs Forarsmgde 2017.

DOS Uddannelsesdag

Temaerne var igen i ar velvalgte og szerdeles relevante for bade overlaeger og yngre laeger. Formiddagen
blev brugt pa at diskutere kompetenceevaluering. Bade de tekniske faerdigheder i skadestuen og pa opera-
tionsstuen savel som de kommunikative i ambulatoriefunktionen. Om eftermiddagen deltog YODA i en
paneldebat om forskningstraening under hoveduddannelsen. Den afslgrede store regionale forskelle og
YODA praesenterede en spgrgeskemaunderspgelse som tydeliggjorde et gnske om en mere sammenhaen-
gende forskningstraening som startede tidligere, fx under intro-uddannelsen.

YODAs ForGrsmgde 2016

Forarsmgdet blev fredag aften skudt i gang med endnu et brag af en fest i Dalum Landbrugsskoles hyggelige
fredagsbar. Endnu en gang vandt de medicinstuderende prisen for st@rst fremmgde til festen. Lgrdag var
der lagt op til et rigtig speendende program med fire workshops. “Basal ultralyd”, ”Basal Osteosyntese”,
"Bgrnetraumatologi” og ” Akutte kirurgiske tilstande i ortopaedkirurgi”. Alle 4 workshops med stor tilslut-
ning og gode engagerede undervisere. YODA vil gerne takke alle underviserne for deres store bidrag til
gennemfgrelse af workshops. Tak for deltagelsen til DePuy Synthes, Stryker og Zimmer/Biomet som bidrog
med udstyr og materiale og ydede gkonomisk stgtte efter geeldende regler. Og til sidst en saerlig tak til Julie
Erichsen (forskningsansvarlig) som ydede en stor indsats i planleegning af arrangementet.

Pa vegne af YODAs bestyrelse, Formand Casper Dragsted
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Mal for foreningsaret 2016-17

1.

Styrke et internationalt samarbejde gennem FORTE ved deltagelse af minimum et
bestyrelsesmedlem i FORTE summit mgdet i 2017. Samtidig at skabe kontakt til repraesentanter for
de yngre ortopaedkirurgiske specialeselskaber i de nordiske lande.

Styrke udvalgsarbejdet i YODA gennem rekruttering af nye medlemmer og fastholdelse af tidligere
udvalgsansvarlige som en del af det pagaeldende udvalg.

Fortsat afholde 2 arlige mgder med DOS bestyrelsen.

Udbrede kursusaktivitet for medicinstuderende i samarbejde med studenterforeningerne til
Syddansk og Arhus Universitet.

Stimulere forskningsaktivitet hos yngre ortopaedkirurger blandt andet gennem videre udvikling af
YODAs forskningswebinar.

Forsat fokusere pa rekruttering af dygtige kollegaer til specialet gennem kurser, sociale aktiviteter,
arrangering af specialernes dag/karrieredag og deltagelse i rekrutteringsudvalget under DOS.

Forsat understgtte sociale arrangementer i YODA med gkonomisk stgtte.

Strategi for en 5-arig periode

1.
2.

Fastholde et stabilt medlemstal.
Forsaette som forening uafhaengig af DOS, men med deltagelse i udvalgsarbejder under DOS.

Udvikle YODAs Forarsmgde til et obligatorisk og attraktivt socialt og fagligt arrangement for alle
YODAs medlemmer pa tvaers af uddannelsesniveau.

Veere den samlende forening for alle yngre ortopaedkirurger, lige fra KBU til hoveduddannelseslaeger
samt medicinstuderende med interesse for ortopaedkirurgi.
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Okonomi

Medlemmer

Arsrapport
2015-2016

Foreningen har 375 medlemmer mod 353 ved samme tidspunkt sidste ar og vi fastholder saledes en lille
stabil stigning i nye medlemmer. Udmeldelser sker primart fra medlemmer, som har fundet anden speciale

interesse eller ikke laengere hgrer under ”Yngre Laeger” kategorien.

Resultatopgerelse for foreningsaret 1. okt. 2015 — 30. sep. 2016
Foreningsaret 2015-2016 var budgetteret med nulvaekst. | forhold til aret fgr, var der budgetteret til gget
indtaegt i kontingent og kursusvirksomhed, samt faerre udgifter til forarsmgdet.

Desvzerre havde viigen i ar problemer med at skaffe sponsorer nok til forarsmgdet, hvorfor indtaegten ved
denne post ligger 40.000 under budget. Dette resulterede i et underskud pa 29.300 kr. pa forarsmgde po-
sten og et samlet underskud pa 23.344 kr.

Indtaegter
Kontingent
Kursusvirksomhed

Forarsmgde

Deltagergebyr

Sponsorer
Andet
lalt

Udgifter
Kursusvirksomhed
Forarsmgde socialt
Forarsmgde fagligt
Generalforsamling
Bestyrelse/udvalg
Administration

I alt

Balance

Resultatopggrelse

87.937
118.050

51.600
24.000
30
281.617

-69.633
-31.089
-73.819
-51.100
-37.674
-41.646
-304.961

-23.344

Budget

90.000
100.000

45.000
64.000
500
299.500

-50.000
-37.500
-75.000
-52.000
-40.000
-45.000
-299.500

Sarah S. Freund, Kasserer

13



Tak til...

Arsrapport
2015-2016
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Forskningsudvalget:

Julie Erichsen

Casper Dragsted

Dennis Winge Hallager
Nanna Sillesen

Jan Duedal Rolfing

Michala Skovlund Sgrensen
Per Hviid Gundtoft

Sgren Ohrt-Nissen

Frederik Borup Danielsson
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Kursusudvalget:

Jacob Mortensen
Arnar Bjarnason
Madelaine Rasmussen
Anja Riecke

Birgit Riecke
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@Bkonomi:
Sarah S. Freund

Seerlig tak til:

Stryker Danmark

Zimmer-Biomet

DePuy Synthes

SECMA Danmark
Ortopaedkirurgisk Afdeling

Herlev Hospital

SAKS Kgbenhavns Universitet
Jgrgen Tranum og Panum Insti-
tuttet

Intern revisor:
Thomas Giver Jensen

Revisor:
Uffe Larsen
Brandt Revision

Uddannelsesudvalget:

Liv Wahlstrgm
Mikkel Christensen
Michala Skovlund
Katrine Borum
Rikke Bielefeldt
Wjeha Malik

Eske Brand

Generalforsamling:
Dirrigent Christen Ravn

Hjemmeside:

Fordrsmgdeansvarlige:

Sanja Somodi
Julie Erichsen

Katrine Borum

Forarsmgde sponsorer:

stryker

(§) DePuySynthes

COMPANIES OF

fehcn ke

Undervisere og kursusarranggrer:

Magnus Bjarnason
Ane Simony

Roshan Latifi

Arnar Bjarnason
Amin Baram

Anders Overgaard
Kerstin Kiis

Anne Sofie

Andreas Andersen
Sophie Bojesen
Benjamin Ebeling
Katerina Znachko
Pamela Poggenborg
Christa Lomholt
Christopher Jantzen
Anja Falk Riecke
Birgit Falk Riekce
Christian Stgttrup
Sakhsi Andersen
Anders B. Nielsen
Sanja Somodi

Jacob F. Mortensen
Jacob Beck

Julie Erichsen
Rasmus Mikkelsen
Dennis Winge Hallager
Frederik Borup Danielsson
Casper Dragsted
Peter Max Halschou-Jensen
Christian Fagernaes
Bjarke Viberg

Jens Christian Beuke
Lasse Birkelund
Frank Damborg
Anders Michaelsen
Mathias Blinger
Sarah S. Freund

ZIMM
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Your progress. Our promise’
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