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1 Valg af dirigent og referent.
Brian Bjgrn og Dennis Hallager Nielsen blev valgt som hhv. dirigent
og referent.
Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen jf. vedtegterne var
lovligt indkaldt og dermed ogsd beslutningsdygtig.
Der registreres 47 medlemmer til stede.
2 Bestyrelsens beretning

Formanden aflagde beretning og lagde bl.a. vegt pa, at det er
lykkedes godt at fa konsolideret foreningen i hele landet med nu
over 200 medlemmer. Foreningens fokus har bla. vaeret at prage
debatten om strukturen i speciallageuddannelsen og en evt. eksamen.

Der blev udtrykt ros til bestyrelsen for arbejdet i1 legbet af aret.
Bla nevnes fglgende:

Forskningsudvalget med Jakob Klit som formand har etableret et
“Forskningens Danmarkskort”, afholdt 2-dages forksningskursus og
indfgrt en ungdomsforkserpris med midler fra DOS.

Kursusudvalget med Morten Jon Andersen som formand har afholdt
kadaverkurser, kurser under Forarsmgdet og udrullet Skadestuekurser
i region Syd.

Forarsmgdet var igen i ar en stor succes med Christen Ravn og
Christian Skovgaard ved roret.

PR og emdlemsservice ved Peter Tengberg har fornyet hjemmesiden, sa
den er mere brugervenlig og nyhedsbrevet udkommer nu nasten
manedligt.

Fremover har bestyrelsen besluttet at ggre rekruttering til et
fokusomrade pa& linie med uddannelse og kurser. Der er lavet foldere
om specialet og YODA deltager nu aktivt i1 Specialernes Dag /
Karrieredagen pd universiteterne.

Der henvises i gvrigt til arsrapporten.

Kommentarer fra salen

Der spgrges om rekruttering er YODAs hverv og hvorfor ikke DOS. Der
svares fra bestyrelsen, at det er foreningens formdl at styrke
specialet og det derfor ligger 1 god trdd hermed at arbejde for at
fd de bedste yngre lager til at valge specialet. Endvidere at UDDU
i DOS bestemt ogsa har rekruttering som fokusomrade.

Der spgrges til formaliseret stotte fra DOS. Formanden svarer at vi
er to uafhangige organisationer med overlappende formal. YODA har
selvstendig gkonomi og jf. Regnskabet har vi ikke behov for stgtte.

Der spgrges om YODA gnsker bestyrelsesposter i DOS. Formanden
svarer at en struktur der letter kommunikationen med DOS bestyrelse
vil vere gnskverdig. DOS er i1 2011 anmodet skriftligt omkring
mulighed for en observategr post i bestyrelsen, dette blev ikke
efterkommet. YODA er en ny foreningen der har skullet vise sit
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verd. Vi fornemmer en stigende interesse fra DOS bestyrelse omkring
at bedre samarbejdet. Der er i1 gvrigt i forvejen en yngre lage 1
DOS bestyrelse, men ingen krav til at det skal vere et YODA medlem.
Herefter blev beretningen taget til efterretning.
3 Vedtegtsendringer

Bestyrelsen har foresldet 4 vedtagtsendirnger.

Dirigenten ggr opmerksom pad de almindelige foreningsretlige
principper om ikrafttredelse af vedtegtsendringer, nemlig at disse
normalt fgrst treder i kraft efter den generalforsamling, hvor de
er vedtaget, og ikke kan finde anvendelse under gvrige
dagsordenspunkter. Bestyrelsen gnsker dog ikrafttradelse allerede
under nuverende generalforsamling, da der bl.a. er stillet forslag
til vedtegtsendring vedrgrende personvalg til bestyrelsens gvrige 9
medlemmer.

Dirigenten konstaterer, at vedtagtsandringerne ikke vil pavirke det
enkelte medlems retsstilling i forhold til foreningen, og at de
ikke vil medfore sarlige fordele for de medlemmer, der er til stede
pa generalforsamlingen i forhold til de fraverende medlemmer.
Dirigenten beslutter derfor, at endringerne kan trede i kraft
allerede pa& generalforsamlingen, men bestyrelsen anbefales naste ar
i fald der er vedtegtsandringer, man gnsker gzldende allerede under
den ordinere generalforsamling, at afholde en ekstraordiner

generalforsamling lige inden den ordinare.

Forslag om at optage lagestuderende som medlemmer.

§ 3 Medlemmer

I foreningen kan optages alle le&ger og lagestuderende, der er
berettiget til at vere medlemmer af Yngre Lager (YL) eller
kredsforeningerne under Foreningen af danske lagestuderende (FADL).

Forslaget er fremsat af bestyrelsen og motiveret af at vi gnsker at
sette fokus pd& rekruttering og abne foreningen op for alle lager og
legestuderende med interesse for ortopadkirurgi. Der er ofte
interesse fra stud.med’er for vores arrangementer.

Forslaget blev vedtaget med handsoprakning. 45 stemmer for, 0 imod
og 2 undlov at stemme.

Forslag om at fjerne vedtagten om firmaer og organisationer som
medlemmer uden stemmeret under § 3.

Forslaget er fremsat af bestyrelsen og motiveret af at interessen
for medlemsskab blandt firmaerne har vaeret meget sparsom og de
presse-sager der har veret det forgangne &r. Bestyrelsen gnsker at
gore det helt klart at industrien ikke har indflydelse pa YODAs




o P&, Subject: Date of meeting: Page
& .' 4—“;; Ordineer generalforsamling 2012 24. okt. 2012 3/6
;’ . | % Issued by: Date of issue: Meeting place
2 ) 7 |Dennis Hallager 27. oktober 2012 DOS-madet 2012
7 " " Nielsen
Punkt | Emne

beslutninger og valg af aktiviteter.
Der fremsiges ingen argumenter imod forsalget.

Forslaget vedtages dermed enstemmigt.

Forslag om automatisk udmeldelse efter 6 mdr. for sent indbetaling
under § 3.

Stk. 2. Indmeldelse sker ved skriftlig henvendelse til
forretningsudvalget. Udmeldelse sker ved skriftlig henvendelse til
kassereren. Som udmeldt betragtes den, der ikke har betalt
kontingent senest tre seks mdneder efter forfaldsdato.

Forslaget er fremsat af bestyrelsen, da de nuverende 3 mdr. er
svere at overholde ift. Udesendelse af regning og rykkere.

Forslaget vedtages enstemmigt, da ingen taler imod.

Forslag om valg til specifikke bestyrelsesposter i stedet for “9
gvrige poster”

§ 4 Generalforsamlingen

Generalforsamlingen er foreningens everste myndighed. Ordiner
generalforsamling afholdes 8rligt i efterdret. Bestyrelsen
indkalder generalforsamlingen skriftligt med minimum 4 ugers
varsel. Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden

med folgende faste punkter:

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsen beretning

3. Indkomne forslag

4. Godkendelse af revideret regnskab for sidste regnskabsir
5. Godkendelse af budget for naste regnskabsdr, herunder kontingent
6. Personvalg

a) Formand

b) Naestformand

c) Kasserer

e

d) Uddannelsesansvarlig

e) Forskningsansvarlig

f) Kursusansvarlig

g) Web/Nyhedsbrevansvarlig

h) Fordrsmedeansvarlig

i) Rekrutteringsansvarlig

j) Regionsansvarlig — Nord

k) Regionsansvarlig — Syd

1) Regionsansvarlig — @st

m) Suppleant 1

n) Suppleant 2

0) Revisor

7. Eventuelt

Stk. 2. Forslag til behandling pd generalforsamlingen skal
indsendes skriftligt til forretningsudvalget senest 2 uger for den
ordinzre generalforsamling. Endelig dagsorden indeholdende indkomne
forslag udsendes til medlemmerne senest 1 uge for den ordinzre
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generalforsamling.

Stk. 3. Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, ndr den er
rettidigt indkaldt.

Stk. 4. Afgerelser pd8 generalforsamlingen trazffes ved simpelt
stemmeflertal. Afstemningen kan ske ved hdndsoprakning, men skal
vere skriftlig, hvis blot ét medlem forlanger det. Alle personvalg
foretages skriftligt. Alle personvalg er for en 1-8rig periode.
Stemmeberettiget er alle tilstedevarende medlemmer. Der kan ikke
stemmes ved fuldmagt. Ved afstemninger har hvert medlem 1 stemme.

Stk. 5. Ekstraordinar generalforsamling afholdes, ndr det besluttes
af bestyrelsen, eller det begzres af mindst en tredjedel af
medlemmerne. Bestyrelsen indkalder den ekstraordinazre
generalforsamling skriftligt med 2 ugers varsel. Indkaldelsen skal
indeholde endelig dagsorden. Afstemning sker i henhold til § 4 stk.
3 og 4.

§ 5 Bestyrelsen

Foreningen ledes af en bestyrelse og dennes forretningsudvalg.
Begge stdr til

ansvar over for generalforsamlingen, foreningens overste myndighed.

Stk. 2. Bestyrelsen bestér af i alt 12 personer. Tllllge Valges 2
suppleantersk 2, AA
Bestyrelsen er beslutnlngsdygtlg ndr mlndst 7 personer er til stede
herunder mindst ét medlem af forretningsudvalget. Bestyrelsen skal
medes mindst 4 gange drligt, hvoraf de to meder skal seges afholdt
i forbindelse med generalforsamling og fordrs-/sommermgde.
Bestyrelsen fastlaegger i pvrigt selv sit arbejde.

Stk 3. Er det ikke muligt at besatte alle poster i bestyrelsen ved
generalforsamlingen kan bestyrelsen efterfelgende udpege personer
til de ubesatte poster.

Stk. 4. Bestyrelsen fastlagger under hensyntagen til
generalforsamlingens beslutninger de overordnede forhold i
foreningen herunder langsigtet strategi.

Bestyrelsen kan nedsatte udvalg/arbejdsgrupper udover de stdende
udvalg.

Forslaget er fremsat af bestyrelsen, da det tidligere har vist sig
svert at fa valgt en ansvarlig for nogle af bestyrelsens
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arbejdesomrader blandt de “9 gvrige medlemmer”. Et valg til et
specifikt ansvarsomrade vil lette bestyrelsens arbejde, da der
sikres min. ét motiveret medlem til hvert ansvarsomrade.
Der diskuteres i salen om vedtagten vil begranse bestyrelsens
valgfrihed for meget og om man risikerer at mangle
bestyrelsesmedlemmer pa nogle poster, mens der evt. er flere
interesserede til andre poster.
Forslaget vedtages efter handoprakning med 43 stemmer for, 2 imod
og 2 undlod at stemme.
4 Revideret regnskab
Regnskabet blev gennemgdet af Kasseren Thomas Jensen jf. det
udsendte materiale.
Herefter blev regnskabet enstemmigt vedtaget.
5 Budget 2013
Der foreslas et budget, som er meget en fortsattelse af dette ars
arbejde.
Herefter blev budgettet vedtaget.
6 Personvalg

Valg af formand:
Kristoffer Barfod genopstillede og blev valgt.

Valg af nestformand:
Bjarke Viberg genopstillede og blev valgt.

Valg af kasserer:
Thomas Jensen genopstillede og blev valgt.

Valg af formand for uddannelsesudvalget:

Jakob Klit stillede op og blev valgt.

Valg af formand for forskningsudvalget:

Dennis Hallager Nielsen stillede op og blev valgt.

Valg af formand for kursusudvalget:

Morten Jon Andersen stillede op og blev valgt.
Valg af ansvarlig for WEB- og nyhedsbrev:

Peter Toft Tengberg stillede op og blev valgt.

Valg af ansvarlig for fordrsmgdet:

Christian Skovgaard Nielsen stillede op og blev valgt.

Valg af formand for rekrutteringsudvalget:

Sgren Schmidt Morgen stillede op og blev valgt.

Valg af regionsansvarlig i Region Nord:

Mette Sg stillede op og blev valgt.

Valg af regionsansvarlig i Region Syd:
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Christen Ravn stillede op og blev wvalgt.
Valg af regionsansvarlig i region Jst:
Marie Fridberg genopstillede og blev valgt.
Valg af 1. suppleant:
Anja Falk Riecke stillede op og blev valgt.
Valg af 2. Suppleant:
Ved skriftlig afstemning fik
Christian Wied 22 stemmer (valgt)
Christina Holm 20 stemmer
4 stemmer var blanke og 1 ugyldig pga manglende lasbarhed.
Valg af revisor:
Louise Lau stillede op og blev valgt.
7 Eventuelt

Morten g@gr opmerksom pa at YODA har materiale til f.eks. sarkurser,
hvis man gnsker at oprette et kursus.

Bjarke ggr opmerksom pa at YODA har et ferdigt slideshow og
mulighed for at komme med som f@l pa skadestuekurserne, hvis man
kunne tenke sig at oprette et kursus i sin region.

Peter ggr opmerksom pa at der er gode links pd hjemmesiden som
f.eks. en kogebog ”“fra KBU til hoveduddannelse”.

Ulrik Branner - konsulenthold i skadestuer i Kgbenhavnsomradet
varetages ogsa af lager fra andre specialer. Kan YODA foresla at
disse lager ”blé-stemples” eller opfylder visse krav? Thomas - vi
kan maske kontakte lederne af konsulentholdene og tilbyde at
rekruttere ortopadkirurgiske laeger til dem. Bestyrelsen vil tage
det til efterretning.

Marie Fridberg - YODA arbejder med at forbedre A-kurserne, sa
medlemmerne ma meget gerne komme med forslag.

Forarsmgdet er 1. weekend i maj 2013. Set kryds i kalenderen, s@g
fri pa vagtplanen og tag dine kolleger med.

Formanden takkede de to afgdende medlemmer af bestyrelsen Andreas
Balslev Clausen og Naja Bjgrslev for godt samarbejde de forgangne
ar.




